
Sentenza del 10/12/2012 Corte d'Appello di Palermo 
Infortunio mortale, responsabilità penale di un direttore dei lavori 
 
 
Cassazione Penale, Sez. 4, 15 gennaio 2014, n. 1471 
Con sentenza del 10/12/2012 la Corte d'Appello di Palermo, quale giudice di rinvio a seguito di sentenza di 
annullamento della Sezione Quarta della Corte di Cassazione del 17/04/2012, in parziale riforma della sentenza del 
Tribunale di Palermo del 09/06/2008, ha ridotto la pena a mesi sette di reclusione ciascuno nei confronti di G. G. e M. B. 
per il reato di cui all'art. 589, commi 1 e 2, c.p. per avere cagionato per colpa, nelle rispettive vesti di agente tecnico e di 
direttore dei lavori del cantiere di costruzione di un casotto di campagna, la morte di R. D. V. a seguito di lesioni da 
precipitazione, dichiarando il concorso di colpa della persona offesa nella misura del 25%. 
 
Ha proposto ricorso per cassazione tramite il difensore anzitutto G. G. che, con un primo motivo, lamenta l'erronea 
applicazione della legge penale in relazione agli artt. 40 cpv., 45, 113 e 589 c.p. 
 
Dopo avere premesso che la Corte di cassazione era giunta ad annullare la sentenza di condanna avendo questa 
omesso di stabilire se la temporanea assenza dal cantiere di G. lo esonerasse dalle obbligazioni sullo stesso gravanti, e 
dopo avere precisato i compiti spettanti al preposto in relazione a quanto disposto dagli artt. 2 e 19 del d. lgs. n. 81 del 
2008 (ed in particolare l'obbligo di sovrintendere e vigilare sull'osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi 
di legge e delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi 
e di protezione individuale), evidenzia che gli stessi presuppongono la presenza nel cantiere;                                            
si duole che a fronte del legittimo allontanamento dal cantiere di G. la Corte di Palermo abbia ancora una volta 
affermato che allo stesso dovesse attribuirsi la responsabilità del fatto per avere omesso di costantemente sorvegliare e 
vigilare sull'operato degli altri lavoratori. 


